
Somos una empresa 
de servicios 
temporales 

que conecta 
talento con 

oportunidades, 
garantizando 
estabilidad, 
seguridad y 

crecimiento para 
su empresa y 

sus empleados.

GESTIÓN IDÓNEA
Trabajo Inteligente



Gestión Idónea es una empresa de servicios 
temporales especializada en la administración 
eficiente del talento humano. Nos encargamos 
de conectar empresas con el personal ideal, 
optimizando procesos de contratación, nómina y 
cumplimiento normativo.

Además, hemos ampliado nuestro portafolio con 
soluciones estratégicas en selección de personal, 
outsourcing de nómina, consultoría, capacitación 
y seguridad laboral. Implementamos un modelo 
de Trabajo Inteligente, combinando inteligencia 
humana y artificial para ofrecer mayor eficiencia, 
estabilidad y flexibilidad a empresas y trabajadores.

¿Quiénes Somos?

Eficiencia en la gestión del talento. 	
Agilizamos la contratación y administración 
de personal.

Reducimos riesgos legales mediante 
una gestión rigurosa del cumplimiento 
normativo en contratación, seguridad 	
social y relaciones laborales.

Optimización de costos operativos. 
Eliminamos sobrecostos en selección, 
formación y retención.

Talento alineado con sus necesidades. 
Selección estratégica con perfilamiento 		
de cargos.

Mayor capacidad de respuesta. 	
Incorporación rápida de personal y 	
cobertura de necesidades inmediatas.
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¿Por qué Elegir 
Gestión Idónea?
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TRABAJO INTELIGENTE

Clientes como 
Aliados 
Estratégicos

Aliados Estratégicos: 
Trabajo Inteligente 
en Acción
En Gestión Idónea, creemos que unidos podemos 
más. Por eso, trabajamos con EPS, CCF, Fondos de 
Pensiones, ARL e IPS para garantizar el bienestar 
y seguridad de nuestros empleados. Además, 
con el respaldo de expertos en tecnología, legal 
y desarrollo organizacional, optimizamos cada 
proceso. Nuestro modelo de Trabajo Inteligente 
nos permite ofrecer un servicio ágil, seguro y 
eficiente, alineado con las mejores prácticas del 
mercado laboral.
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En Gestión Idónea, construimos re-
laciones de largo plazo con clientes 
que comparten nuestra visión de 
cumplimiento, transparencia y creci-
miento sostenible.

Buscamos aliados estratégicos que, 
al igual que nosotros, valoren la so-
lidez y la responsabilidad en cada 
nivel de su operación. Juntos, pode-
mos fortalecer sus procesos, mejorar 
su competitividad y garantizar una 
gestión del talento alineada con las 
mejores prácticas  del mercado.

PreferencialÉlite

Consúltanos sobre el plan 
de clientes que mejor se 
adapte a tus necesidades:

Estándar
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Reducción de costos operativos: 		
Evita gastos en selección y administración 
del personal. Reduce costos laborales.

Flexibilidad y adaptación: 	
Permite a las empresas ajustar su talento a 
proyectos o temporadas.

Cumplimiento normativo sin riesgos: 
Garantizamos contratación legal y segura.

Optimización de estructuras: 	
Mantiene una base de talento eficiente y 
ajustada a la demanda.

La Contratación 
Temporal: 
Una Tendencia Global

El empleo temporal no solo 
reduce costos, sino que 
también mejora la eficiencia 
y adaptabilidad empresarial.
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Beneficios del 
Empleo Temporal 
para los 
Trabajadores

Diversidad de experiencia: 
Oportunidad de trabajar en 
distintos sectores y adquirir 
nuevas habilidades.

Rápida vinculación: Agilizamos 
los procesos de contratación.

Capacitación y desarrollo: 
Acceso a nuevas tecnologías y 
metodologías de trabajo.

Mayor flexibilidad: 		
Adaptación a diferentes tipos de 
contratos y proyectos.

Posibilidad de vinculación fija: 
Muchas empresas convierten 	
a empleados temporales 		
en permanentes.

Seguridad y beneficios 
laborales: Garantizamos 
cumplimiento normativo en 
cada contratación.
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1. Servicios Temporales y Vinculación Estratégica
• 	Administración eficiente de empleados en misión.
• 	Gestión de nómina, contratos y seguridad social.
• 	Optimización en reclutamiento y reducción de 	      	

		  tiempos de vinculación.

2. Seguridad Jurídica y Cumplimiento Normativo
•	 Manejo integral de SST para ambientes 			 

    	laborales seguros.
• 	Protección ante riesgos laborales y reducción 		

    	de sanciones.
• 	Asesoría legal permanente en normativas laborales.

3. Eficiencia Operativa y Optimización de Recursos
• 	Automatización de procesos administrativos 		

		  y operativos.
• 	Plataformas digitales de autoservicio para 			 

		  empleados y empresas.
• 	Acompañamiento continuo para mejorar la 		

		  integración del talento.

Nuestros Diferenciales 
Competitivos

Nuestros 
Valores

Trabajo: Compromiso con la 
excelencia y el esfuerzo.

Inteligencia: Optimizamos 
cada proceso con innovación.

Servicio: Nos enfocamos en 
la satisfacción del cliente y 		
el empleado.

Sostenibilidad: Promovemos 
estabilidad laboral y 
crecimiento responsable.

Verdad: Actuamos con 
transparencia y ética.

Sectores en los que Generamos Impacto
Industria / Comercio / Construcción / Tecnología / Transporte / Servicios / Energía / 

Agroindustria / Salud / Financiero / Turismo / Media / Educación.
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Ubicación Estratégica
Estamos ubicados en el corazón financiero 
de Bogotá, en el barrio Quinta Camacho.

Outsourcing 
de Nómina

Selección de 
Profesionales

Misiones 
Especiales

Outsourcing 
de Recursos

Humanos

Consultoría 
y Estrategia 
Empresarial

Capacitación 
y Desarrollo 

Organizacional

Otros 
Servicios 

Especializados

Avenida Carrera 14 # 71-44, 
Oficina 503, Bogotá, Colombia
Teléfonos: +57 601 255 5852 | +57 601 210 0759
oportunidades@gestionidonea.com
www.gestionidonea.com
Twitter | Instagram | Facebook | LinkedIn | WhatsApp


