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Gestion Idonea

Talento temporal bien gestionado, valor
estratégico para su empresa

Somos una empresa
de servicios
temporales
que conecta
talento con

oportunidades,
garantizando
estabilidad,
seguridad y

crecimiento para
su empresa y

sus empleados.




Gestion Idonea: Su socio
en talento temporal

« Transformamos el talento temporal en valor
estratégico para su empresa.

« Optimizamos procesos, reducimos riesgos y
elevamos la calidad del empleo.

« En un entorno donde la agilidad, el cumplimiento
normativo y el bienestar humano definen el éxito,
somos su aliado para lograrlo.




Nuestra Propuesta de Valor

Tecnologiay eficiencia operativa

Cumplimiento normativo

Bienestar laboral y acompafamiento continuo

Decisiones informadas y basadas en datos

Menor rotaciéon y reduccion de costos asociados

Flexibilidad y control en la gestion del recurso humano
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Productividad y resultados medibles
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GESTION IDONEA
HA CONSOLIDADO UN MODELO

DE OPERACION EFICIENTE, HUMANO Y
ALTAMENTE ADAPTABLE.
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« +10.000 trabajadores gestionados; ~1.000 activos.

 Experiencia en el sector industrial, servicios y otros sectores
« Gestion completa: seleccion, contratacion, nomina y SG-SST
« Cumplimiento legal y clientes satisfechos.

« Enfoque en bienestar laboral, calidad y resultados.
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Contrate con criterio, no por costumbre

;Por qué
aliarse con
Gestion

Decisiones fundamentadas, no impulsivas

Negociacion estratégica, no improvisacion

ldonea?

Minimice riesgos y costos ocultos

Convertimos errores en oportunidades




Beneficios Clave

Ahorro en costos operativos

Prevencion de sanciones y conflictos laborales
Acceso a talento calificado

Mayor control sobre tiempos y presupuestos
Adaptabilidad a picos de demanda
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El empleo temporal no solo
reduce costos, sino que
también mejora la eficiencia
y adaptabilidad empresarial.




NUESTROS
VALORES

v Cumplimiento Iegal ® Trabajo: Compromiso con la
excelencia y el esfuerzo.

;Como lo hacemos?

v/] Actualizacion tecnologica

- ) ) e Inteligencia: Optimizamos
v| Acom panamlento experto continuo cada proceso con innovacion.

® Servicio: Nos enfocamos en
la satisfaccién del cliente y
el empleado.

® Sostenibilidad: Promovemos
estabilidad laboral y
crecimiento responsable.

® Verdad: Actuamos con
transparencia y ética.



iQuiénes lo hacen?

Equipo Multidisciplinario
Cumplimiento Legal

Bienestar Laboral
Automatizacion

Gestion Documental

Estrategia y Gestion del Cambio




Plan de Bienestar Laboral

Salud y prevencion

Formacion y cultura

Recreacion y comunidad
Reconocimiento y gestion del talento ‘;
BENEFICIOS DEL
EMPLEO TEMPORAL

PARA LOS
TRABAJADORES

Apoyo social y financiero




Verificacion Mutua

* Verificacion juridica, financiera y cultural

« Cumplimiento SARLAFT, SST,
antecedentes, reputacion




Planes de Servicio y Tarifas

* Elite 11%: Atencion prioritaria, personal dedicado,
servicios premium

* Preferencial 9%: Balance entre eficiencia operativa y
soporte activo

* Estandar 8%: Servicios esenciales con optimizacion
de costos




Elite

Estandar Preferencial

PLAN DE SERVICIOS Y TARIFAS

Atencion personalizada y prioritaria

Consultor senior exclusivo

Informes ejecutivos con insights estratégicos

Grandes empresas que requieren soporte premium y vision

11% |Flexibilidad total en todos los procesos . -
estratégica en la gestion de talento.
Gestion proactiva y confidencial
Estudio detallado de necesidades
Descuento por crecimeinto progresivo a partir de 250 trabajadores
Balance entre eficiencia y soporte _ _ o
— Empresas medianas o en expansién que buscan un equilibrio
Acompafiamiento programado o . o _
9% — entre sequimiento especializado y eficiencia operativa para
Acceso a plataformas de automatizacion L L,
profesionalizar su gestion de personal.
Informes mensuales con analisis comparativo
Servicios esenciales o )
o L Empresas en crecimiento o con necesidades puntuales de
8% |Gestion eficiente de personal temporal

Soporte disponible bajo demanda

personal temporal, que priorizan el ahorro.




Inicio de una Relacion
Comercial Sostenible

1. Primer contacto

2. Visita de presentacion

3. Reunion consultiva de venta

4. Verificacion mutua juridica y operativa

5. Firma del contrato

6. Implementacion piloto (minimo 50 personas)
7. Evaluacion de desempefio

8. Ajustes y mejoras

9. Desarrollo completo del contrato

10. Cierre y retroalimentacion




Trabajo | Inteligencia | Servicio | Sostenibilidad | Verdad

Transformamos el talento temporal en valor estratégico y sostenible para su empresa



OTROS
SERVICIOS
.~ ESPECIALIZADOS --.._

Outsourcing Outsourcing
de Nomina de Recursos
Humanos

Seleccion de Misiones
Profesionales Especiales

IDONEA

Consultoria Capacitacion
y Estrategia y Desarrollo
Empresarial Organizacional




Rodrigo Velasquez Angel

Estrategia y Sostenibilidad | Gestion Iddnea
Re 322 935 5496 / 255 58 52 / 210 07 59
D>J velasquezr@gestionidonea.com

@ www.gestionidonea.com

@ Avenida Carrera 14 # 71-44, Oficina 503
Bogota, Colombia
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